Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, Ze dia
15. februara 2023 zacina verejné ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi k ex post
hodnoteniu nasledovnych regulacii v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie
vybranych vplyvov.

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1/2023
Gestor pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu: Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov.

Specifikacia:

e Internetovy odkaz na ex ante Stddium hodnoteného pravneho predpisu:
Regulécia €. 23: -
Regulacia ¢. 28: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/22291/1

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2017/504

o Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
Regulacia €. 23: -
Regulacia ¢. 28: LP/2017/504
Cislo parlamentnej tlace hodnoteného pravneho predpisu:
Regulacia €. 23: -
Regulécia €. 28: 664

Ex post hodnotenie:

X reguléete/regulécii jedného pravneho predpisu
[ ] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Cislo regulacie: 23, 28 — odkaz na register ex post tu
Lokalizacia: § 231 (€. 23), § 231 ods. 1 pism. j) (¢. 28)
Dévod zaradenia regulacie: JM 10.3 d)

Struény opis regulacie:

¢. 23: Oznamovacia povinnost’ zamestnavatel’a pri pracovnej neschopnosti do 10 dni.

¢. 28: Povinnost’ zamestnavatel'a zasielat’ evidencné listy dochodkového zabezpecenia do
Socialnej poistovne.

Termin ukonéenia verejnych konzultacii: 17. marca 2023
Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat’ elektronicky.

Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia:

¢. 23: Zamestnavatel’ ma pri pracovnej neschopnosti zamestnanca povinnost informovat’ o
tomto zdravotnu poistovitu a od 10. dia povinnost prechadza na Sociadlnu poistoviiu.
Odporucame prehodnotit’ dané rozdelenie povinnosti, ¢i by nebolo efektivnejSie, aby ju
vykondvala od prvého dna len Socialna poist'oviia.
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¢. 28: Zamestnavatel vSetky potrebné informécie tykajuce sa zamestnanca zasiela
Vv priebeznych mesaénych vykazoch Socidlnej poistovni. Tieto tidaje potom v stuéte po rokoch
zasiela opdtovne vo forme evidencného listu dochodkového zabezpecenia. Odporacame
prehodnotit’ dant povinnost’.

Predbezné hodnotenie navrhu gestorom:

Regulacia ¢. 23: V stcasnosti nema ziaden subjekt povinnost’ zasielat’ Socialnej poistovni
potvrdenia o0 docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov, ktoré trvali menej ako desat’ dni.
Tato povinnost’ ma zamestnavatel' iba v pripade, ak pracovna neschopnost’ trva dlhsie. Z
uvedeného dovodu je poziadavka, aby Socialna poistoviia informovala zdravotnu poistoviiu
0 pracovnej neschopnosti zamestnancov trvajucej menej ako desat’ dni, v sucasnosti
nevykonatel'na a uvedenti povinnost’ moze plnit’ len zamestnavatel’.

Od 1. mgja 2023, ked vsetci lekari budua mat’ povinnost’ potvrdzovat’” doCasni pracovnu
neschopnost’ elektronicky, bude mat’ Narodné centrum zdravotnickych informéacii (NCZI) aj
Socidlna poistoviia informécie o obdobiach vSetkych docasnych pracovnych neschopnosti.
Zatial’ maju jedint plnohodnotnt evidenciu do¢asnych pracovnych neschopnosti do desat’ dni
iba zamestnavatelia. Socialna poistoviia ma vytvorenil elektronickd vymenu tidajov s Uradom
pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou, nie vSak s jednotlivymi zdravotnymi poist'oviiami.
Urad nésledne poskytuje informacie prislusnym zdravotnym poistovniam (Socialna poistoviia
nema vedomost’ o zdravotnej poistovni poistenca). Na realizaciu navrhovaného opatrenia by
bola potrebna aj zmena § 11 ods. 7 pism. m) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.
Poskytovanie udaju 0 do¢asnej pracovnej neschopnosti zdravotnym poistovniam by malo byt
zabezpecené priamo z databazy NCZI, s ktorou su zdravotné poistovne vzajomne prepojené,
nakol'’ko informacia o doCasnej pracovnej neschopnosti je najprv zaznamenana v NCZI a az
nasledne exportovana do Socidlnej poistovne. Uvedené je mozné realizovat’, az po spusteni
plnej funkénej prevadzky elektronizacie docCasnej pracovnej neschopnosti (v zmysle zakona
uc¢inného od 1. juna 2023).

Regulacia ¢. 28: Zrejme ide o0 evidenéné listy dochodkového poistenia (ELDP), ktoré
zamestnavatelia predkladaju podla § 232 a290 zékona ¢.461/2003Z.z. a ktorymi sa
preukazuji Gdaje nevyhnutne potrebné na vypocitanie sumy dochodku. Rozsah uvédzanych
udajov nie je plne identicky sudajmi uvadzanymi v mesacnych vykazoch poistného
(MVV/VPP) a tiez je ina frekvencia ich predkladania, na rozdiel od MV V/VPP sa zasielaju, nie
mesacne, ale iba z dovodu ukoncenia poistenia/zamestnania alebo z dovodu uplatnenia naroku
na dochodkovu davku.

Okrem rozsirenia MVP/VPP o udaje, ktoré sa dnes uvadzaji na ELDP, by sa vyzadovalo
vykonat' aj d’alSie zmeny, ktoré by predstavovali zdsadni zmenu informaénych systémov
Socialnej poistovne, ale aj zmenu prislusnych softvérov zamestnavatel'ov. Tiez by sa rozsiril
rozsah Udajov mesacne predkladanych tdajov, kedze MVV/VPP je potrebné predkladat
mesacne.

Rovnako by sa zvysil pocet opravnych vykazov, ktoré zamestnavatelia podavajua v sticasnosti
len do pravoplatnosti rozhodnutia na dlzné poistné, tzn. pred po uplynutim 1 roka. Zmeny
Vv udajoch, ktoré su potrebné na dochodkové ucely, st v sucasnosti uz spravidla zapracované
v ELDP, a preto nie je potrebné ich osobitne oznamovat'.

Od roku 2016 zamestnavatelia vyuzivaji moznost’ elektronického zasielania ELDP, kedy
vyuzivaju moznost zasielania ELDP plne automaticky zo mzdového programu zamestnavatel’a.



Zastavame nazor, ze¢ zruSenie povinnosti zasielania ELDP by mohlo predstavovat’ problém
v aplikacnej praxi a pozitivny efekt takejto zmeny na administrativnu zataz zamestnavatel'ov
by bol viac ako diskutabilny a preto zrusenie povinnosti zasielania ELDP neodporti¢ame.

Kontaktné osoby:
JUDr. Timea Vorosova, timea.vorosova@employment.gov.sk; 02/2046 1916
Ing. Michaela Semanova, michaela.semanova@employment.gov.sk; 02/2046 1917
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